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序言

不少基督徒有一個誤解，以為信耶穌最重要的就是靈魂得救，只要死後可以上天堂，得著永

生就夠了。至於靈命是否成長，並非重要， 這種誤解導致不少基督徒滿於現狀，不求靈命長

進，除了主日出席教會崇拜外，平日過著與非信徒無大分別的生活，但主耶穌基督的心意，

就是要每一位信徒在得救後，屬靈生命要繼續成長，活出豐盛的生命。

聖經常提醒我們要在靈裏長進，彼得勸籲說：「你們卻要在我們主―救主耶穌基督的恩典和

知識上有長進。」（彼後三18）；保羅也認定說：「我不是以為自己已經得著了；我只有一

件事，就是忘記背後，努力面前的，向著標竿直跑，要得神在基督耶穌裡從上面召我來得的

獎賞。」（腓三13-14）

 

我們教會希望透過《信徒靈命成長指南》，幫助眾弟兄姐妹追求靈命成長，培養更多基督的

門徒。

 

《信徒靈命成長指南》是讓每位肢體作自我省察，建立追求靈命成長的習慣，並持續堅守信

仰的決心。指南內的屬靈指標就像探熱針般，幫助肢體檢視自己的屬靈狀態是否出現異常； 

而「靈命自我評估」更讓肢體評核自己屬靈生命的狀況，檢討自己有否結出屬靈的果子。

盼望神賜福各位，藉著使用本《指南》，屬靈生命不斷成長，成為基督的精兵，甚至作屬靈

的領袖。



《信徒靈命成長指南》勾劃出基督徒的成長路，包括團契、裝備、敬拜、事奉及佈道五個

範疇。這指南讓信徒看到自己屬靈生命的前景和潛力，從扎根期，經歷茁壯期，進入成熟

期，每個階段在以下五個範疇中都有指標，讓每位信徒去檢視自己的屬靈狀態，從而作出

回應。

1. 敬拜 –尊主為大、與主相連

 參與集體敬拜：每星期返教會崇拜；　

 個人與神建立緊密關係：靈修、讀經、祈禱、安靜。

2. 團契 – 投入群體、彼此支持

 信徒恆常參加團契小組聚會。

3. 裝備 – 知識轉化、生命成長

 參加教會或外間機構的靈命培育課程，裝備自己成為主的門徒。 

4. 事奉 – 發揮恩賜、榮耀主名

 信徒積極參與教會內外的事奉。

 （有關教會內的崗位性事奉，可參閱第四章事奉崗位簡介。）

5. 佈道 – 領人歸主、擴展天國

 信徒積極參與本地佈道，以及跨文化 / 地域差傳事奉。
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第一章
目的

這份成長指南能幫助你：

1. 認識自己屬靈生命的現況；

2. 檢查自己屬靈生命成長的進度；

3. 知道自己需要成長的方向；

4. 能為自己定下成長目標及達成方法；

5. 讓組長或守望者知道如何協助你去成長。



分享個人見證  –  每年 2次或以上；

邀請親友參加佈道性聚會  –  每年 2 次或以上；

帶領他人決志  –  每年1 次或以上。

第二章
靈命成長指標

敬拜

裝備

恆常及準時出席崇拜；

每週平均至少五天， 每次不少於10分鐘的安靜靈修、禱告。

完成教會建議的不同階段課程。 

（參考第三章 – 主日學課程） 

事奉
每季最少一次參與崇拜事奉或其他非崗位性事奉 。

                （參考第四章 – 事奉崗位簡介）

團契
一人一團契 / 小組。

佈道



第三章
主日學課程

基要課程  

課程     對象      開課週期

福音探索    札根期 – 慕道者    每季 （除第三季）

認識耶穌    札根期 – 慕道者    每季 （除第三季）

信仰栽培    札根期 – 已決志    每季

浸禮班    札根期 – 已決志    每年兩次

價值觀重整    札根期 – 已決志    每年兩次

舊約一百步    札根期 – 已受浸    每兩年一次

新約一百步    札根期 – 已受浸    每兩年一次

生命的事奉    札根期 – 已受浸    每兩年一次



第三章
主日學課程

中級課程   

課程  課程名稱    對象    開課週期

聖經課程 摩西五經綜覽    茁壯期 – 已受浸  每兩至三年一次 

                  (重點：五經中的歷史、律法、

                    倫理、獻祭、地理、人物、神論) 

          

  舊約歷史書綜覽   茁壯期 – 已受浸  每兩至三年一次 

                  (書、士、撒上下、王上下、拉、尼、帖)

                        (重點：歷史、人物) 

          

  詩歌智慧書     茁壯期 – 已受浸  每兩至三年一次

  (伯、詩、箴、傳、歌)                  

  (重點：文學特色、每卷書的主題信息) 

  

  小先知書     茁壯期 – 已受浸  每兩至三年一次

  (重點：每卷書的主題及寫作特色) 



第三章
主日學課程

中級課程   

課程  課程名稱    對象    開課週期

聖經課程 四福音     茁壯期 – 已受浸  每兩至三年一次

  (重點：每卷書的特色和主題、

  耶穌生平、耶穌的教導、

  耶穌的工作、比喻) 

  

  使徒行傳與保羅書信   茁壯期 – 已受浸  每兩至三年一次

  (重點：初期教會歷史及保羅書信的背景) 

  

  普通書信    茁壯期 – 已受浸  每兩至三年一次 

  (雅、彼前後、約一二三、猶) 

  

  研經OIA     茁壯期 – 已受浸  每年一次



第三章
主日學課程

中級課程   

課程   課程名稱    對象    開課週期

個人成長  例 : 九型人格   茁壯期 – 已受浸  不定

靈命培育  例 : 靈修工作坊   茁壯期 – 已受浸  每年一次

生命實踐  例 : 親職課程 – 伴你飛翔  茁壯期及成熟期  不定

聖經/神學專題 例 : 從聖經看世情   茁壯期 – 已受浸  不定

事奉培訓  例 : 主席、領詩培訓、  茁壯期 – 已受浸  不定

         個人佈道 



第三章
主日學課程

高級課程   

課程   課程名稱     對象   開課週期

聖經課程  羅馬書     成熟期  不定

   希伯來書     成熟期  不定

   啟示文學 : 啟示錄 / 但以理書  成熟期  不定

   以賽亞書     成熟期  不定

   耶利米書     成熟期  不定

   以西結書     成熟期  不定

   智慧文學 : 傳道書 / 約伯記  成熟期  不定

護教課程  系統神學導論    成熟期  不定

   西方教會歷史    成熟期  不定

   中國教會歷史    成熟期  不定

   認識異端     成熟期  不定

聖經/神學專題 例 : 從三一神看苦難   成熟期  不定



第三章
主日學課程

外間課程

Bible Study Fellowship (BSF)

生命之道

明道社課程

各神學院開辦的神學課程



1. 執事會：協助牧師傳道發展聖工。

 

 * 正副主席

 * 執事

 

2. 傳道部：推動教會佈道事工，栽培弟兄姊妹為佈道者。

 

 * 部長

3. 成人教育部：推動宗教教育，舉辦各類聖經、神學及裝備課程，並專題講座等，

         鼓勵會眾追求靈命成長。

 

 * 部長

 * 主日學導師

第四章
事奉崗位簡介

以下是教會內的事奉崗位： 

* 司庫

* 文書

* 部員

* 部員



第四章
事奉崗位簡介

4. 兒童部： 使命「教養孩童，使他走當行的道，就是到老他也不偏離。」

         四個向度：智能發展、體能發展、人際關係、靈命成長；

 並使用 Awana Ministry等課程教導孩童。

 

 * 部長

 * 導師

 * Awana 助教 

5. 青少年部：裝備青少年的生命，作主門徒；以崇拜及團契為主，並使用 

         Awana Ministry等課程教導中學階段的青少年。

 

 * 部長

 * 導師

6. 關顧部：推動教會會友彼此認識，實踐彼此相愛聖經的教導，協助探訪，

         建立對教會的歸屬感。

 * 部長

* 部員

* 部員

* 部員

* Awana Commander 

* Awana Commander 



第四章
事奉崗位簡介

7. 財務部：草擬本堂整體的經濟預算，核算奉獻及造具財務報告表等。

 * 部長

8. 差傳部：推動跨文化差傳事工。

 * 部長

9. 聖樂部：統籌節期崇拜及各類聖樂活動；培訓聖樂事奉人員；

 發掘和培養肢體的聖樂恩賜；

         整體而言，提升會眾的靈命及崇拜的素質。

 * 部長

10. 慈惠事工小組：負責本堂有關慈惠服務。

 * 組長

* 部員

* 部員

* 部員

* 組員



第四章
事奉崗位簡介

11. 人事政策小組：負責本堂有關人事管理等工作。

 * 組長

12. 普通話事工小組：發展香港本地普通話群體的傳福音及牧養工作。

 * 組長

13. 各團契小組：

 * 團長 

 * 組長

14. 崇拜範疇：

 * 主席

 * 詩班員

 * 司事長

 * 聖餐襄禮

* 組員

* 組員

* 職員

* 導師

* 領詩   * 司琴

* 投影員  * 控音員

* 司事員  * 插花

* 預備聖餐  * 摺程序表  * 場務



第四章
事奉崗位簡介

成長階段   建議事奉崗位

札根期 – 未受浸  場務、摺程序表及其他非崗位性事奉。

札根期 – 已受浸  崇拜各崗位（主席，領詩及聖餐襄禮除外）。

茁壯期   崇拜各崗位（主席，領詩及聖餐襄禮除外）， 

    各部部員，團契 / 小組職員。

成熟期   崇拜各崗位， 各部部長，

    團契 / 小組團長及其他領導性的崗位。

（各崗位需符合相關基本要求）



附  錄
靈命自我評估

敬拜︰

1.  我的生活方式以神為首，並在我生命中表明神是最重要。

2.  我每天靈修、禱告。

3.  我每星期預備身心靈期待出席崇拜。

4.  我定期退修安靜與神檢視自己。

裝備︰

1. 我恆常參與教會主日學。

2. 我有參與其他機構舉辦的聖經課程。 

3. 我每天有讀經的習慣。

4. 我每月最少背2 節金句，反覆思想及實踐真理。

5. 我每年最少讀完一本屬靈書藉。

          1為最少，5為最多

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

事奉 ︰

1. 我有定期參與崇拜事奉。

2. 我有參與小組／團契／部門事奉崗位。

3. 我有每月參與祈禱會。

4. 我有固定奉獻。

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5



附  錄
靈命自我評估

傳福音︰

1. 我知道有責任與未認識耶穌的人分享信仰和見證。

2. 我常尋找機會與未認識耶穌的人建立關係。

3. 我時常邀請朋友參與佈道會。

4. 我關心差傳事工，為差傳工作祈禱。

5. 我願為參與短宣作出時間安排。

人際關係 ︰

1. 我在家庭的角色是建立和諧關係者。

2. 我懷著開放和誠實的心讓人認識我。

3. 我常常用時間和各樣資源去照顧別人的需要。

4. 我常與一些基督徒相交，並互相守望。

5. 我常為別人代禱。

          1為最少，5為最多

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

日期：



敬拜

裝備

事奉

團契

佈道

尊 主 為 大 ， 與 主 相 連

投 入 群 體 ， 彼 此 支 持

知 識 轉 化 ， 生 命 成 長

發 揮 恩 賜 ， 榮 耀 主 名

領 人 歸 主 ， 擴 展 天 國


